Wie wollen wir zusammen leben?

Die mit der Pandemie einhergehenden Ausgangssperren, das SchlieBen von
Schulen, Geschdéften und Freizeiteinrichtungen und die Notwendigkeit
physischen Abstands haben unsere Leben und die tagliche Routine
fiefgreifend verandert.

Im Mittelpunkt der Ubung steht das emotionale Wohl der jungen Menschen.
lhnen soll auBerdem Raum gegeben werden, um die Zeit in der familiGren
Isolierung aufzuarbeiten. FUr junge Menschen bedeutet der Verlust der
Gleichaltrigen, der Freunde und taglicher Strukturen und Routine
besonderen Stress.

Anweisung:
Die Ubung kann im schulischen Umfeld, wie auch auBerhalb der Schule
durchgefuhrt werden.

- Brainstorming, um Themen aus dem Umfeld der jungen Menschen
(Familie, Klassenraum, Schulhof, Gleichalirige, Freizeit, Sportclub) zu
finden.

- Bilden Sie Kleingruppen mit 4-6 jungen Menschen pro Gruppe.

- Junge Menschen mit dhnlichen/identischen Themen finden sich zu
einer Gruppe zusammen.

Umsetzung der Kernaktivitdt:

Die jungen Menschen entwickeln ein Storyboard und Dialoge
ausgehend von Situationen in ihrem Leben und ihren Erfahrungen
und setzen diese in einem kleinen Rollenspiel um.

Prasentation im Plenum

Die Zuschauer beobachten und suchen nach moglichen Losungen
zu dem dargestellten Problem.

KlGdrende Fragen sind ein wilkommenes Feedback der Zuschauer und
AnschlieBende Présentation mit I6sungsorientiertem Ergebnis

Diskutieren Sie die Ergebnisse der jungen Menschen nach dem Rollenspiel.
Beispiele fUr Leitfragen:

Wie hast Du Dich in Deiner Rolle gefuhlte

Wie hast Du die Problemsituation erlebte

Welche Chancen hast Du bei der Anderung des Ansatzes/der
Probleml&sung erkannt?

Welchen Konsens hast Du wdhrend des Rollenspiels erreichte
Was kannst Du fur kUnftige Entscheidungsfindungsprozesse

Erasmus+

die hier enthaltenen Informationen zur Verantwortung gezogen werden.*

Rollenspiel (mit
Brainstorming)

Diese Ubung schult das
Vermogen,
unterschiedliche
Einstellungen (festgelegte
und Entstehung) zu
verstehen. Die jungen
Erwachsenen lernen, wie
sie Problemsituationen
identifizieren kdnnen. Im
Mittelpunkt steht ein
|6sungsorientierter Ansatz.
Das Denkvermogen wird
gefordert, realistische
Einsichten in
unterschiedliche
Einstellungen werden
gezeigt.

v

Vorbereitung: NN Minuten
Umsetzung: 180 Minuten
Profen des Lernfortschritts:
NN Minuten

z. B. weiterfGhrende
Literatur - Links zu
Methoden / Instrumenten
(fr den Fachmann)

https://www.imd-respekt-
coaches.de/
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Die Ubung sollte in einer
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verwenden?
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V Value-Fallbeispiele - Selbstmanagement / Wie wollen wir
zusammen leben? m

VALUE
L _
V' Was hast Du aus der Situation gelernt?

Bei der Diskussion dieser Fragen in der Gruppe kdnnen Sie die positiven
Ansatze hervorheben, die die Teiinehmenden in ihrer Rolle angewandt
haben. Dadurch werden junge Erwachsene sich ihrer positiven
Kommunikationsfahigkeit starker bewusst. Diskutieren Sie auch Beispiele, in
denen es schwierig war, einen ldsungsorientierten Ansatz anzuwenden.
Diskutieren Sie ihre VorschlGge, wie man derartige Situationen positiv
handhaben kann. Uberlegungen zum Ergebnis des Rollenspiels und Fragen
werden auBerdem positives und empathisches Sozialverhalten auch nach
der Ubung stérken.

Ihre Notizen:
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