Arbeiten mit dem Seil

Der Vermittler kann entscheiden, ob diese Akfivitat einzeln oder in einer
Kleingruppe durchgefUhrt wird. BerUcksichtigen Sie fUr Ihre Entscheidung die
Praferenzen, ungezwungene Zusammenarbeit, den Kommunikationsstil und
die Situation. Die Ubung kénnte als ,,KennenlernUbung" genutzt werden.

Im Idealfall findet sie im Freien oder in einem Raum statt.

Lur Vorbereitung der Aktivitat im Vorfeld das Seil am Boden auslegen.

Legen Sie das Seil auf den Boden und erldutern Sie, dass die Enden des Seils
zwei Pole oder zwei exireme Denkweisen zum Ausdruck bringen.

Beschreiben Sie die beiden Pole, damit die Lernenden ihre Bedeutung
verstehen. Zum Beispiel: ,,Das mir am ndchsten liegende Ende stellt dar, dass
ich die vollstadndige Kontrolle habe. Das andere Ende stellt dar, dass ich
absolut keine Kontrolle habe." ErlGutern Sie den Lernenden, dass Sie Fragen
dazu stellen kénnen, die Kontrolle zu haben und sie an einer Stelle des Seils
stehen kénnten, die ihre aktuelle Position zum Ausdruck bringt. Zum Beispiel:
wHast Du den Eindruck, Deine Zeit zu steuerne Stelle Dich auf das Seil, um
Deine Antwort zu verdeutlichen®.

Stellen Sie Fragen oder machen Sie Aussagen Uber die Einstellung ,,lch kann
es schaffen”, auf die sie reagieren mussen. Auf Basis dessen, was Sie Uber die
Einzelnen oder die Gruppe wissen, kdnnen Sie gerne eigene, relevante
Fragen hinzufugen. Je nach den Fragen, die Sie stellen, muUssen Sie vielleicht
auf die unterschiedlichen Enden (positive und eher negative Enden des Seils)
hinweisen. Weisen Sie darauf hin, dass es keine richtigen oder falschen
Antworten gibt und dass sie sich an der Stelle auf das Seil stellen sollten, die
ihre derzeitige Situation widerspiegelt.

Mégliche Fragen:

Gehdrst Du eher zu den Menschen, die das ,Glas halb voll* oder
,halb leer’ sehen? - (Beschreiben Sie die Enden des Seils, die sich auf
die beiden Positionen beziehen)

Wie zufrieden bist Du mit Deiner bisherigen Lebensgeschichte?

Wie zufrieden bist Du mit Deinem derzeitigen Leben?

Wie einfallsreich bist Du?

In welchem MaB zwingst Du Dich, Deine Komfortzone zu verlassen,
um Dich herauszufordern?

Findest Du im Allgemeinen einen Ausweg aus einem Problem oder
einer Sackgasse?

Erasmus+

die hier enthaltenen Informationen zur Verantwortung gezogen werden.*

Spiele

Diese Aktivitat soll zum
Nachdenken anregen
und dazu bringen, Gber
Gedanken nachzudenken
und sie zum Ausdruck zu
bringen. Die Aktivitat
verbessert das Vermdgen
zur Selbstreflektion in
Gruppen oder einzeln.

=
Vorbereitung: 5 Minuten
Umsetzung: 30-45 Minuten
PrGfen des Lernfortschritts:
15 Minuten

O

Informationen Uber die
Aktivitat finden Sie hier:
https://www.youthwork-
practice.com/games/rop

e-games.html

O

7’

2 Meter langes Seil, bei
groBen Gruppen 4 Meter
langes Seil
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V' Wie viel Mumm zeigst Du in schwierigen Zeiten?2
V  Inwieweit hast Du den Eindruck, dass Freunde und die Familie Dich
unterstUtzen?
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V Value-Fallbeispiele - Einstellung ,,Ich kann es schaffen* /

.. .
Arbeiten mit dem Seil INova
VALUE consultancy
L

Stellen Sie zum Aufwdrmen einige Fragen und stellen Sie anschlieBend mehr
Fragen Gber die von innen gewdhlte Position auf dem Seil. Zeigen Sie
Interesse, seien Sie neugierig.

Schritt 3 - Nachbereitende Phase

Stellen Sie bei der Nachbereitung Fragen, die zur Selbstreflektion anregen.
Zum Beispiel:

(Name), ich sehe, Du stehst am Ende des Seils, wo Du nicht viel Hoffnung
oder Optimismus ausdrickst. Kénntest Du erklGren, warum?

(Name) Deiner Position auf dem Seil entnehme ich, dass Du sehr einfallsreich
bist. Kbnntest Du mir dafUr ein Beispiel geben?

(Name), Du zeigst, dass Du im Moment recht zufrieden bist. Was mochtest Du
noch tun, woran mdchtest Du noch arbeiten?

(Name), Du zeigst, dass Du kein so gutes Zeitmanagement hast. Warum?
WeiBt Du, wie Du mehr Zeit fUr Dich haben kdnnteste Was hoffst Du in diesem
Bereich am meisten?

Ihre Notizen:
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